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| FUNDAMENTACION:

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) constituye hoy uno de los principales retos en
salud mental y educacion, dada su alta prevalencia y el impacto que genera a nivel
individual, familiar y social. Estudios recientes estiman que alrededor de 1 de cada 36
nifos en edad escolar presenta TEA, cifra que refleja un incremento sostenido en los
Ultimos afios. Este aumento se vincula tanto a una mayor conciencia social y acceso a
diagnosticos, como a factores epidemiolégicos adn en investigacion. La ausencia de una
deteccion temprana y de apoyos especializados adecuados repercute en dificultades
significativas de comunicacion, interaccion social y adaptacion funcional, limitando la
autonomia y la calidad de vida de quienes lo presentan.

En este contexto, los avances de la neurociencia, la psicologia clinica y la pedagogia
inclusiva han permitido consolidar metodologias de intervencion basadas en evidencia,
con un fuerte énfasis en la deteccién precoz, la intervencion interdisciplinaria y la
adaptacion del entorno. Asimismo, la perspectiva de la neurodiversidad ha enriquecido
la comprension del autismo, al promover un enfoque de derechos que valora la diversidad
funcional y rechaza visiones patologizantes, situando a la persona con TEA y su familia en
el centro del proceso de apoyo.

El curso “Autismo: Comprensién y Apoyo Integral en Todas las Etapas” responde
directamente a estas necesidades. Se estructura en torno a la formacion de
competencias clinicas, educativas y sociales que permitan a los profesionales identificar
tempranamente las sefiales de alerta, utilizar herramientas diagndsticas reconocidas
internacionalmente (ADOS-2, ADI-R, M-CHAT, SCQ) y aplicar estrategias de intervencion
ajustadas a cada etapa de desarrollo. Desde la infancia hasta la adultez, se abordan
aspectos claves como el procesamiento sensorial, la regulacion emocional, la
comunicacion, las habilidades sociales y la preparacion para la vida independiente.
Entre los beneficios estratégicos de este programa destacan:

e Fortalecimiento de capacidades profesionales para la identificacion precoz y el
manejo integral del TEA, alineado con las demandas actuales de los sistemas de
salud y educacion.

e Actualizacién en intervenciones basadas en evidencia, incluyendo estrategias
conductuales, terapias de desarrollo, apoyos comunicativos y adaptaciones
educativas.

e Aplicacion practica inmediata, con énfasis en mejorar la comunicacién
funcional, la autonomia, la participacion social y la calidad de vida.

e Promocién de un trabajo interdisciplinario entre médicos, psicologos,
terapeutas ocupacionales, fonoauditlogos, educadores diferenciales y familias,
clave para garantizar un abordaje integral.

La inversion en este curso no solo supone un avance en la carrera profesional, sino
también un aporte transformador para la inclusion y el bienestar de las personas con
TEA. Al capacitarse, el participante contribuye activamente a crear entornos mas
accesibles, reducir el estigma y favorecer la equidad en salud y educacién, en linea con
la legislacion vigente y el enfoque de derechos humanos.

En definitiva, este programa constituye una oportunidad de desarrollo profesional y
socialmente significativa: prepara a los profesionales para responder a los desafios
actuales del TEA y, al mismo tiempo, abre camino hacia una sociedad mas inclusiva,
comprensiva y respetuosa de la neurodiversidad.
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I OBJETIVO GENERAL:

Al término del curso, los/ as participantes serén capaces de:

Analizar los fundamentos clinicos, neuroldgicos, educativos y sociales del Trastorno del
Espectro Autista (TEA), comprendiendo sus manifestaciones en diferentes etapas del
desarrollo y aplicando criterios diagnosticos actualizados. Asimismo, integraran
estrategias terapéuticas y tecnoldgicas basadas en evidencia para favorecer la
comunicacion, la regulacion emocional y la inclusion, fortaleciendo un abordaje
interdisciplinario que impacte positivamente en la calidad de vida de las personas con
TEA y sus familias.

I OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Al término del curso, los/ as participantes seran capaces de:

1.

2.

1 Manuel Bulnes 368, Oficina 804, Temuco.

Identificar los principales fundamentos neurobiolégicos y epidemiologicos del
TEA para comprender su prevalencia y caracteristicas clinicas esenciales.
Describir las manifestaciones conductuales y comunicativas del TEA en
diferentes etapas del desarrollo para facilitar su deteccion precoz.

Analizar los criterios diagnosticos y herramientas estandarizadas disponibles
para evaluar con precision las necesidades de apoyo en personas con TEA.
Aplicar estrategias de intervencion basadas en evidencia que promuevan la
comunicacion, habilidades sociales y regulacion emaocional en contextos
asistenciales.

Implementar recursos tecnologicos y sistemas de comunicacion aumentativa
que favorezcan la inclusion y autonomia de personas con TEA.

Evaluar los niveles de apoyo requeridos considerando factaores clinicos,
familiares y educativos para disefiar planes de intervencion personalizados.
Relacionar la participacion activa de las familias con mejores resultados
terapeuticos, educativos y sociales en personas con TEA.

Integrar enfoques interdisciplinarios de salud, educacion y apoyo comunitario
para favorecer la inclusion y mejorar la calidad de vida.

NCh 2728
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| DIRIGIDO A:

Dirigido a profesionales y estudiantes de salud, educacion y apoyo social interesados en
autismo, inclusion y neuraodiversidad.

| REQUISITOS:

Para usar el medio instruccional: Disponer de un computador al menaos Pentium lll, con
conexion a Internet simple (telefénica) o de banda ancha. Tener una cuenta de correo
electronico habilitada. Tener conocimientos a nivel de usuario de Windows, procesador
de textos (Word, por gj.) y de navegacion en Internet.

Competencias requeridas: Estudios completos en el area de la salud. No son necesarios
estudios de postgrado.

Documentacidn anexa:

Enviar digitalizado a contacto@innovares.cl fotocopia del titulo profesional o certificado de
inscripcién en el registro nacional de prestadores individuales de salud de la
Superintendencia de Salud en su calidad de profesional.

Estudiantes: Enviar digitalizado a contacto@innovares.cl certificado de alumno regular.

| cERTIFICA:

El certificado de aprobacion de curso es emitido por Innovares Ltda. Organismo Técnico
de Capacitacion (OTEC) Reconocido por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de
Chile. SENCE. Su razon social es Capacitacion Olivares y Vasquez Ltda., y su RUT es
76.023.861-9. OTEC Innovares se encuentra certificada por Norma Chilena 2728,
equivalente a ISO 9001.

| DURACION:

Plazo Minimo: 45 dias desde que inicia su curso. (No puede rendir la prueba final antes
de los 45 dias)
Plazo Maximo: 60 dias desde que inicia su curso.
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| MmoDALIDAD:

Hemos optado por la modalidad E-Learning asincrénico con tutor, aprovechando al
maximo las ventajas de la ensefianza basada en Internet. Nuestra vision del E-Learning
se alinea con la definicion que lo describe como el uso de tecnologias de red para
disefar, entregar, seleccionar, administrar y extender los procesos de aprendizaje,
asegurando que el alumno sea protagonista activo de su formacion.

INNOVARES

r

Elementos Clave del E-Learning

1. Contenidos en multiples formatos (texto, audio, video, simulaciones y recursos
descargables).

2. Administracion eficiente del proceso de aprendizaje mediante un aula virtual
moderna e intuitiva.

3. Comunidad en red de alumnos, docentes, desarrolladores y expertos que
favorece la interaccion y la colaboracién profesional.

4. Rigor académico garantizado: el curso se distingue por utilizar exclusivamente
material de estudio basado en la evidencia mas reciente, integrando guias
clinicas y consensos internacionales. Todos los contenidos citan referencias
actualizadas, lo que asegura un aprendizaje confiable, aplicable y en sintonia
con la practica clinica contemporanea
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| TEMARIO:

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DEL TEA

MODULO 1: Introduccién al TEA y la Neurodiversidad

e DEFINICION Y DIAGNOSTICO DEL TEA
o Prevalencia de TEA
o Caracteristicas Principales del TEA
=  Deéficits en comunicacion social
=  Patrones restrictivos y repetitivos
= EITEA como un espectro
o Criterios Diagnosticos del TEA segun el DSM-5
= Deficits en comunicacion social
= Patrones restrictivos y repetitivos
o Proceso Diagnastico
= Evaluacion multidisciplinaria
= Herramientas diagnoésticas
= |mportancia del diagnéstico temprano
e MODELO MEDICO VS. MODELO SOCIAL
o Modelo Médico
e Intervenciones del Modelo Medico

INNOVARES

r

e | imitaciones del Modelo Médico
o Modelo Social

e |ntervenciones del Modelo Social

e Limitaciones del Modelo Social
o Integracion de Ambos Modelos
o Intervenciones Integrales

e PERSPECTIVA DE LA NEURGDIVERSIDAD
o Principios de la Neurodiversidad
o Implicaciones de la Neurodiversidad

e Adaptacion del entorno
e Movimiento Social de la Neurodiversidad
o Beneficios de la Perspectiva de la Neurodiversidad
e Aumento de la autoestima
e Mayor inclusion
e Enriguecimiento de la sociedad
e Reduccion del estigma
e (CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 2: Neurodiversidad Evaluacién y Diagnéstico Temprano

e EVALUACION Y DIAGNOSTICO TEMPRANO
o Herramientas diagnaésticas (ADOS-2, ADI-R)
= ADOS-2 (Escala de Observacion para el Diagnostico del Autismo
- Segunda Edicion)
o ADIR (Entrevista para el Diagnostico del Autismo-Revisada)
= Areas de evaluacion del ADI-R
= Administracién e interpretacion del ADI-R
o ElValor del ADOS-2 y el ADI-R en el Diagnéstico del TEA
e SENALES TEMPRANAS EN LA NINEZ Y USO DE SCREENING DIAGNOSTICOS
(M-CHAT, CSBS-BP, SCQ)
o Senfales tempranas del TEA en la nifiez
= Comunicacion
= Interaccion social
=  Comportamientos caracteristicos del TEA
o Herramientas de Screening para la deteccion temprana del TEA
= SCQ [Social Communication Questionnaire]
o Beneficios del uso de herramientas de screening
o Recomendaciones para el uso de herramientas de screening
=  2.4.1 Importancia de los primeros 1000 dias
e DIAGNOSTICO Y REEVALUACION EN ADOLESCENCIA Y ADULTEZ, USO DE
SCREENING DIAGNOSTICOS EN LA ADULTEZ (CAST, AQ, CAT-Q, ASSQ, RAADS-
2)
o Caracteristicas del TEA en Adolescencia y Adultez
= Dificultades en la interaccion social
= Dificultades en la comunicacién
* Intereses restringidos y comportamientos repetitivos
= (Otros desafios
Proceso de Diagnastico en Adolescencia y Adultez
Herramientas de Screening para Adultos
Reevaluacion en Adolescencia y Adultez
Beneficios del Diagnéstico y la Reevaluacion en Adolescencia y Adultez

e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE

O O O O
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MODULO 3: Desarrollo Sensorial y Regulacién Emocional

e PROCESAMIENTO SENSORIAL Y TEA
o Sistemas sensoriales y su impacto en TEA
= Sistema visual
= Sistema auditivo
= Sistema propioceptivo
= Sistema vestibular
o Manifestaciones conductuales del procesamiento sensorial alterado
= Busqueda sensorial
= Evitacion sensorial
= Regulacion deficitaria
= Impacto en la socializacién
o Evaluacion del procesamiento sensorial en TEA
= (Cuestionarios y escalas estandarizadas
= (Observacion clinica y entrevista
= Pruebas experimentales
= Registro de conductas en contextos naturales
o Impacto en el aprendizaje y la adaptacion escolar
= Distractibilidad y dificultades en la atencién
= Problemas con la manipulacién de materiales
= Estrategias de apoyo en el aula
= (Colaboracian entre profesionales y familias
o Estrategias para la regulacion sensorial en TEA
= Terapias de integracion sensorial
= Uso de herramientas de apoyo
= Estrategias conductuales
= Adaptacién del entorno
e REGULACION EMOCIONAL EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA
o Bases neurobiolégicas de la regulacion emocional
= Conectividad cerebral y procesamiento emacional
= Papel de la amigdala y la corteza prefrontal
= Influencia del sistema nervioso auténomo
= Relacion con la ansiedad y el estres
o Estrategias para la regulacion emacional
= Modelado y refuerzo positivo
= Rutinas estructuradas
= Técnicas de relajacion
= Estrategias de resolucion de problemas
= Programas de habilidades sociales
= Terapias creativas
= Mindfulness y conciencia emacional
= Estrategias individualizadas
= Uso de tecnologia asistiva
o Impacto en la vida caotidiana y en el aprendizaje
= Enlaescuela
= Enelhogar

INNOVARES
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= Enla comunidad
= Enlavida adulta

o Ejemplos practicos de intervencion

e ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SENSORIAL

o Principios de la intervencion sensorial
= Adaptaciones ambientales
= Terapia de integracion sensorial
= Estrategias de autocontrol sensorial
= Evaluacién del perfil sensorial

o Estrategias de intervencion
= Espacios de Regulacién Sensorial
= Uso de Herramientas Sensoriales
= Programas de estimulacion multisensorial
= Estrategias individualizadas segun el perfil sensorial
= Técnicas de desensibilizacion
= |ncorporacion de movimiento en la rutina diaria
= Actividades de presion profunda
= Estrategias sensoriales en el aula
= Integracion de la musica y sonidos ambientales
= Alimentacion sensorialmente adaptada

o Impacto en la vida diaria
= Enelhogar
= Enlaescuela
= Eneltrabajo
= Enla comunidad

INNOVARES
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e 3.4 Ejemplos practicos de intervencion sensorial
e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE.
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UNIDAD 2: INTERVENCION TEMPRANA Y DESARROLLO

MODULO 1: Comunicacién y Lenguaije

e COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL EN EL TEA
o Caracteristicas de la comunicacion verbal en el TEA
o Caracteristicas de la comunicacion no verbal en el TEA
= Expresion facial y reconocimiento emaocional
= Contacto visual y su funcién comunicativa
= (Gestosy lenguaje corporal
= Proximidad y contacto fisico
o Impacto de las dificultades comunicativas en la interaccién social
= Dificultades en la iniciacién y mantenimiento de conversaciones
= Barreras en la interpretacion de intenciones
= Efectos en la integracion escolar y laboral
= Estrategias de apoyo a la comunicacion
e SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS (PECS, CAA)
o Historia y evolucion de los SAAC
o Beneficios de los SAAC en personas con TEA
o Ejemplos de implementacion en distintos entornos
= Enlaescuela
= Encasa
= En el ambito clinico y terapéutico
o Desafios en el uso de SAAC
= Barreras econémicas
= Falta de capacitacion
= Adaptacion cultural y lingistica
o Estrategias de intervencion y ensefianza
= Introduccion progresiva
= Meétodos efectivos
= (Capacitacion de familias y profesionales
o Factores a considerar al elegir un SAAC
= Evaluacion del usuario
= Aceptacion familiar y escolar
o SAAC en la comunicacion temprana
= Impacto en el desarrollo linguistico
= Beneficios en la interaccion social
o Adaptacion de los SAAC a diferentes culturas y lenguas
= Personalizacion de pictogramas
= Proyectos de traduccion
o Estudios de caso y experiencias exitosas
= (asos de exito en nifios
= Uso en adultos
o Futuro de los SAAC
= Innovaciones tecnologicas
= Aplicaciones moviles avanzadas
o Recomendaciones para la implementacion de SAAC
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= Participacion de todos los actores
= Personalizacion del sistema
= Evaluacién continua
e ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
o Intervencion en la comunicacion verbal y no verbal
= Estrategias para mejorar la comunicacion verbal
= Estrategias para mejorar la comunicacion no verbal
o Meétodos estructurados de intervencion
= Enfoques basados en ABA
= Estrategias basadas en TEACCH
o Implementacion en distintos contextos
= Intervencion en el &mbito educativo
= Intervencion en el hogar
= Intervencién en el contexto terapeéutico
e (CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE

INNOVARES
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MODULO 2: Temprana Basada en Evidencia

e ABAyDENVER
o Analisis Conductual Aplicado [ABA]
= 1.1.2.Estrategias de intervencion en ABA
= 1.1.3. Impacto del ABA en diferentes areas
= 1.1.4 Ejemplos practicos de ABA
o Maodelo Denver de Atencién Temprana (ESDM])
= Principios del ESDM
= Estrategias de ensefanza
= |mplementacion del ESDM
= Evidencia cientifica del ESDM
o Comparacién entre ABA y ESDM
= Diferencias clave
= Aplicaciones recomendadas
= Beneficios y limitaciones
= Integracion de ambos modelos
e Modelo SCERTS
o Introduccion
o Fundamentos del modelo SCERTS
= Comunicacion Social (SC])
= Regulacién Emocional (ER)
= Apoyo Transaccional [TS]
o Aplicacion del modelo SCERTS
o Evidencia cientifica y beneficios del modelo SCERTS
o Comparacion con otros modelos
e PLANIFICACION DE INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS
o Introduccion
o Evaluacion de necesidades individuales

Manuel Bulnes 368, Oficina 604, Temuco.
l Teléfono: 452748988 NCh 2728
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= Evaluacion del perfil cognitivo y conductual
= Analisis de habilidades adaptativas
= Determinacion de metas funcionales
o Disefio del plan de intervencion
= Seleccién de estrategias basadas en evidencia
= Intervencién en entornos naturales
= Participacion de la familia y cuidadores
o Implementacion y monitoreo de la intervencion
= Evaluaciones periddicas
= Ajustes y adaptaciones
o Impacto de las intervenciones individualizadas
= Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas
= Incremento de la autonomia y calidad de vida
= Reduccion de conductas desafiantes

e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE

INNOVARES
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MODULO 3: Educacion Inclusiva y Adaptaciones Curriculares

e DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE [DUA)
o Origeny evolucion del enfoque DUA
= Contexto histérico y necesidad del DUA
= Influencia de las neuraciencias en el DUA
o Redes neuronales implicadas en el aprendizaje
= Red de reconocimiento
= 1.2.1. Red de reconocimiento
= Red estratégica
= Red afectiva
o Enfoque ético y de derechos del DUA
= Derecho a una educacion inclusiva
= |nclusién como principio estructurante
e PRINCIPIOS OPERATIVOS DEL DUA
o Multiples formas de representacion
= Presentacion multimodal de la informacion
= (Claridad semantica y estructural
= Apoyos visuales permanentes
o Mlltiples formas de accion y expresion
= Alternativas para demostrar el aprendizaje
= Apoyos para la planificacion y organizacion
= Uso de tecnologia asistiva
o Multiples formas de implicacién
= Fomento de la motivacion interna
= (Ofrecer opciones de participacion
= (Generacion de ambientes emocionalmente seguros
e FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y NORMATIVOS DE LOS AJUSTES
RAZONABLES
o Definicién y marco teorico
= ;Que son los ajustes razonables?

Manuel Bulnes 368, Oficina 604, Temuco.
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= Ajustes razonables vs. adaptaciones curriculares
= Enfoque centrado en la eliminacion de barreras
o Marco legal y derechos vinculados
= Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD]
= Ley N° 21.545 de Chile
= Principios asociados a los derechos educativos
o Criterios para su aplicacion efectiva
= Individualizacion contextualizada
= Participacion activa de la familia y del propio estudiante
= Evaluacion de proporcionalidad y razonabilidad
o Tipologia de ajustes razonables aplicados al contexto escolar
= Ajustes en el entorno fisico
= Ajustes en la organizacion del tiempo y las rutinas
= Ajustes en la comunicacién y el lenguaje
= Ajustes en las interacciones sociales y la convivencia
o Estrategias para la implementacion y sostenibilidad de los ajustes
razonables
= Evaluacion psicopedagogica como punto de partida
= Disefio, monitoreo y ajuste continuo
= Condiciones institucionales facilitadoras
e FUNDAMENTOS DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
o Enfoque inclusivo del curriculo
=  Curriculo como herramienta de inclusion o exclusion
= Del curriculo rigido al curriculo flexible
= Principio de accesibilidad curricular
o Marco legal y pedagagico
= Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD])
= LeyN°21.545 de Chile
= Articulacién con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA]
o Tipologia de adaptaciones curriculares
= Adaptaciones de acceso al curriculo
= Adaptaciones metodologicas
= Adaptaciones curriculares propiamente dichas
o Evaluacion inclusiva en estudiantes con TEA
= Principios de una evaluacion inclusiva
= Modalidades de evaluacién adaptada
= Instrumentos y herramientas especificas
o Planificacién e implementacién colaborativa de adaptaciones
= FEvaluacion psicopedagogica como base
= Articulacion entre profesionales
= Evaluacion de impacto y sostenibilidad
e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE

INNOVARES
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UNIDAD 3: DESARROLLO SOCIOEMOQOCIONAL Y VIDA
DIARIA

MODULO 1: Desarrollo Socioemocional y Habilidades Sociales

e TEORIA DE LA MENTE Y RELACIONES INTERPERSONALES
o Fundamentos de la Teoria de la Mente
= Definicién y evolucion del concepto
= Procesos cognitivos implicados
= Bases neurobiolégicas de la cognicion social
= Evaluacion clinica de la ToM
o Desarrollo atipico de la ToM en el espectro autista
= Patron de adquisicion y variabilidad interindividual
= Perfil cognitivo y dificultades pragmaticas
= Diferencias de género en la manifestacion
= Conexién con la autorregulaciéon emaocional
o Implicaciones de la ToM en las relaciones interpersonales
= Desarrollo de vinculos afectivos tempranos
= Interaccion social entre pares
= Riesgo de vulnerabilidad social y emaocional
o Intervenciones basadas en la mejora de la ToM
= Ensefianza explicita de habilidades mentales
= Intervenciones grupales estructuradas
=  Apoyo a cuidadores y entorno educativo
= Evaluacion continua y ajuste individualizado
e INTERACCIONES SOCIALES EN LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
o Interaccion social en la nifiez
= Desarrollo tipico de la competencia social infantil
Dificultades especificas en nifios con TEA
= Juegoy relaciones entre pares
= Reacciones del entorno y riesgo de exclusion
o Cambios en la interaccion social durante la adolescencia
= Complejizacion del entorno social adolescente
= (Conciencia de la diferencia y salud emocional
= Interacciones afectivas y vinculos intimos
= Impacto del contexto escolar y comunitario
o Factores que influyen en la interaccién social
= Perfil cognitivo y lenguaje
= Procesamiento sensorial
=  Comportamientos desajustados
= (5éneroy expresion social
o Estrategias de apoyo para promover interacciones sociales
= Intervenciones en el entorno educativo
= Participacion en grupos estructurados
Rol de la familia como mediadora social
= |ntervenciones individuales y generalizacion
o Prevencion de riesgos y fomento de relaciones saludables
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=  Prevencion
del acoso y discriminacion
= Promocién de relaciones afectivas positivas
= Uso de tecnologia como herramienta social
= Construccion de entornos inclusivos
e PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES Y USO DEL
MODELQO PEERS
o Fundamentos del entrenamiento en habilidades sociales (EHS)
= (Objetivos y beneficios
= Poblacion destinataria
= Enfoques tedricos y metodolégicos
= Evaluacion de habilidades sociales
o Disefio y estructura de los programas EHS
= (Contenidos habituales de los entrenamientos
= Modalidades de implementacion
= Rol del terapeuta o facilitador
= (Generalizacion y sostenibilidad de aprendizajes
o El modelo PEERS: Caracteristicas y evidencia
= QOrigeny principios del modelo
= Estructura del programa*
= Contenidos clave de PEERS
= Participacion activa de cuidadores
o Validacién cientifica y resultados del modelo PEERS
= Evidencia de efectividad
= Evaluaciones multiculturales
= Inclusion de poblacién femenina y diversidades
= Limitaciones y recomendaciones
o Estrategias para la implementacion contextualizada
= Adaptacion cultural y lingtistica
= |mplementacién en entornos educativos
= Articulacién con otros apoyos terapéuticos
= Sostenibilidad y seguimiento
e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 2: Transiciones Vitales y Planificacién del Futuro

e Transiciones escolares y orientacion vocacional
o Comprension de las transiciones escolares en el TEA
= Caracteristicas generales del proceso de transicion
= Principales transiciones educativas
= Factores que incrementan la vulnerabilidad
= |mportancia de una transicion planificada y colaborativa
o Estrategias clave para acompanar transiciones escolares
= FElaboracion de planes personalizados de transicion
= Visitas anticipadas y preparacion visual
= Participacion de la familia en el proceso
= Apoyo socioemocional y adaptacién progresiva
o Adecuaciones curriculares y contextuales
= Aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA]
= Ajustes metodoldgicos razonables
= Adaptaciones del entorno fisico y sensorial
= Apoyo entre pares y tutorias
o Transicion hacia la vida adulta: vinculo con la orientacién vocacional
= Continuidad del apoyo mas alla del sistema escolar
= Rol de la orientacion vocacional en la autodeterminacion
= Riesgos ante la falta de planificacion
= Necesidad de enfoques diferenciados
o Evaluacion vocacional y construccion de itinerarios formativos
= Meétodos de evaluacion accesibles
= |dentificacién de habilidades y talentos
= Construccién de planes de carrera personalizados
= Participacion activa de la familia y el entorno educativo
o Programas de formacion profesional y empleo con apoyo
= Inclusion en programas técnicos y de formacién dual
= Empleo con apoyo y acompafiamiento continuo
=  Promocion del emprendimiento personal
= Acceso a derechos laborales y politicas publicas inclusivas
e INTERVENCION Y TERAPIAS ADAPTADAS
o Principios generales de la intervencion en el TEA
= Enfoque centrado en la persona
= Intervencion basada en evidencia
= Planificacion funcional e interdisciplinaria
= Adaptacion continua del plan de intervencion
o Modalidades de intervencion basadas en evidencia
= Analisis Conductual Aplicado [ABA)
®* Modelos de desarraollo relacional
= |ntervenciones basadas en el juego y la imitacion
= Programas centrados en la comunicacion
o Adaptaciones segun el perfil sensorial, cognitivo y comunicativo
= Consideraciones sensoriales en la intervencion
= Ajustes segun el nivel de apoyo requerido

INNOVARES
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= Uso de apoyos visuales y estructuracion del entorno
o Involucramiento de la familia y el entorno
= Familia como agente de intervencion
= Apoyo emocional a cuidadores
= (Coordinacion entre contextos: hogar, escuela y comunidad
= Formacion continua de los adultos significativos
o Evaluacion del impacto y ética de las intervenciones
= Criterios para evaluar efectividad
= Respeto a la identidad y estilo comunicativo
= Consentimiento informado y participacion activa
= Intervenciones no recomendadas o controvertidas
e PLANIFICACION A LARGO PLAZO PARA PERSONAS CON TEA
o Fundamentos de la planificacion centrada en la persona
= Enfoque de ciclo vital y perspectiva proactiva
= Principios de autodeterminacion y participacion
=  Abordaje interdisciplinario y sistémico
= Evaluacion funcional para la toma de decisiones
o Componentes clave de un plan de vida
= Educacion y formacién continua
= Vida independiente y apoyos a la autonomia
= Inclusion laboral y proyectos ocupacionales
= Salud fisica y mental
= Redes sociales, afectivas y comunitarias
= Seguridad juridica y financiera
o Herramientas y metodologias para la planificacion
= Planificacién centrada en la persona [PCP)
= Portafolio de vida y mapa de apoyos
= Evaluacion ecoldgica y comunitaria
= Uso de tecnologia como facilitador del plan
o Planificacion con enfoque familiar y comunitario
= Rol de la familia como co-constructora del plan
= Transicion del rol parental en la adultez
= Participacién comunitaria como dimension clave
= Formacion de agentes de apoyo natural
o Seguimiento, ajustes y sostenibilidad del plan
= Reuvision periddica del plan de vida
= |ndicadores de calidad de vida
= Mecanismos de resolucién de conflictos y toma de decisiones
= Estrategias de sostenibilidad financiera y de apoyos
e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 3: Salud Mental y TEA

e ANSIEDAD Y DEPRESION EN PERSONAS CON TEA
o Naturaleza e impacto de los trastornos del estado de animo en el TEA
= Prevalencia y significancia clinica
= Diversidad en la manifestacion sintomatica
= Efectos sobre la funcionalidad y calidad de vida
= Subregistro y consecuencias del diagnostico tardio
o Factores de riesgo y de proteccion en la salud mental del TEA
= Sobrecarga sensorial y estrés acumulado
= Experiencias de exclusion, bullying o estigmatizacion
= Dificultades en la comunicacion emaocional
= Factores protectores: entorno comprensivo y vinculos seguros
o Evaluacion clinica: desafios y adaptaciones
= Limitaciones de los instrumentos convencionales
= Evaluacion contextual y multimodal
= Herramientas especificas adaptadas al TEA
= Consideraciones comunicativas y sensoriales
o Intervenciones terapéuticas adaptadas
= Terapia cognitivo-conductual modificada
= Regulacion emocional y entrenamiento en habilidades sociales
= Mindfulness y terapias contextuales
= Inclusion de la familia en el proceso terapéutico
o Enfoque ético y clinico centrado en el bienestar
= Diagnostico diferencial respetuoso
= Consentimiento informado y participacion activa
= Psicofarmacologia: criterios y precauciones
= Promocién del bienestar y calidad de vida
e INTERVENCION Y TERAPIAS ADAPTADAS
o Principios fundamentales para la intervencion en salud mental
= Enfoque centrado en la persona autista
= Intervenciones basadas en evidencia
= Evaluacion clinica funcional y colaborativa
= Fexibilidad, accesibilidad y adaptacion constante
o Terapias psicolégicas adaptadas al perfil autista
= Terapia Cognitivo-Conductual (TCC) adaptada
= Entrenamiento en habilidades de regulacién emocional
= Terapias contextuales: ACT y mindfulness
= |ntervenciones psicodinamicas estructuradas
o Adaptaciones terapéuticas especificas
= | enguaje concreto y apoyos visuales
= Estructuracion del encuadre terapéutico
= Ajustes en ritmo, modalidad y formato
= |ncorporacion de intereses especiales
o Intervenciones familiares y del entorno
= Psicoeducacion familiar sistematica
= Entrenamiento en habilidades parentales
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Intervenciones en contextos naturales
Fortalecimiento del vinculo familiar

o Entornos terapéuticos accesibles y respetuosos

Adecuacion sensorial del entorno clinico
Incorporacion de la comunicacion aumentativa
Autonomia en la participacién terapéutica
Inclusién de facilitadores pares o modelos autistas

o Consideraciones éticas y de calidad en la préactica

Respeto por la identidad neurodivergente
Consentimiento informado accesible
Evaluacion del impacto centrada en la persona
Supervision clinica y formacion profesional

e PSICOEDUCACION FAMILIAR
o Fundamentos tedricos y clinicos

Conceptualizacion de la psicoeducacion familiar
Enfoque centrado en la familia y la persona autista
Beneficios empiricamente respaldados

Principios éticos de la intervencion familiar

o Contenidos esenciales de la psicoeducacion

Informacidn actualizada sobre el TEA

Identificacion de fortalezas y necesidades de apoyo
Estrategias practicas para la vida diaria

Educacion emacional y autocuidado parental

o Modalidades de implementacion

Sesiones individuales, grupales o mixtas
Participacion activa y bidireccional

Uso de materiales accesibles y adaptados
3.3.4.Incorporacion de la perspectiva autista

o Acompafiamiento en momentos vitales

Intervencién temprana post-diagnastico

Transiciones escolares y cambios significativos
Adolescencia y construccion de la identidad

Preparacion para la vida adulta y planificacion a largo plazo

o Impacto, evaluacion y sostenibilidad

Indicadores de impacto positivo

Evaluacién participativa y continua

Adaptacion a diversidad familiar y cultural

Incorporacion en politicas publicas y redes comunitarias

e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE

Manuel Bulnes 368, Oficina 804, Temuco.

NCh 2728

Certification

l Teléfono: 452748988
Email: contacto@innovares.cl 20 BUREAU VERITAS

www.innovares.cl




UNIDAD 4: PERSPECTIVA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MODULO 1: Familia y Red de Apoyo

e IMPACTO FAMILIAR TRAS EL DIAGNOSTICO
o Reacciones emaocionales iniciales
o Repercusiones en la dindmica familiar
o Factores que median la adaptacion familiar
= QOrientacion Profesional Clara
Red de Apoyo Emaocional
= Narrativas sociales y representacion del TEA
= Situacion socioeconémica y nivel de escolaridad
o Necesidades emergentes de las familias
= Comprension profunda del diagnastico
= Validacién emaocional sin juicios
=  Apoyo para tomar decisiones informadas
= Participacion activa en la planificacion del apoyo
o Estrategias de acompafiamiento profesional
= Entrega del diagnostico como proceso y no evento
= Modelos de atencion centrados en la familia
= Espacios psicoeducativos accesibles y sostenidos
= Derivacién temprana a redes comunitarias y grupos de apoyo
e RESILIEENCIA'Y AFRONTAMIENTO
o Marco conceptual: comprender para intervenir
= Definicién operativa de resiliencia familiar
= El afrontamiento como dimension dindmica del ajuste
= Enfoque sistémico y contextualizado
= Diferencias entre resiliencia, resistencia y sobreadaptacion
o Factores protectores en la construccion de resiliencia
= Presencia de vinculos afectivos seguras
= Flexibilidad en la estructura y los roles familiares
= (Claridad de valores y sentido compartido
= Acceso a apoyos formales e informales
o Estilos y estrategias de afrontamiento
=  Afrontamiento centrado en la resolucién de problemas
= Afrontamiento emocional expresivo
= Afrontamiento por evitacion o negacion
= Afrontamiento por redefinicion positiva
o Obstaculos y tensiones en el proceso adaptativo
= Scobrecarga de la figura cuidadora principal
= Aislamiento social y pérdida de espacios propios
= Falta de acceso a servicios especializados
= Estigmatizacion y discursos capacitistas
o Intervenciones para fomentar la resiliencia familiar
= Psicoeducacion continua con enfoque contextual
= Espacios de acompafiamiento emaocional y terapia familiar
= Activacion de redes de apoyo formales y comunitarias
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Intervenciones centradas en el autocuidado

o Promaocion de una cultura resiliente en los sistemas de apoyo

Capacitacion de profesionales en acompafiamiento emocional
Modelos de atencion basados en la corresponsabilidad
Visibilizacion de narrativas resilientes

Politicas publicas sensibles al ciclo vital familiar

e GRUPQOS DE APOYO Y RECURSOS COMUNITARIOS

o Rol de los grupos de apoyo en la experiencia familiar

Contencién emocional y validacién compartida
Construccion colectiva de saberes practicos
Generacion de redes de solidaridad y cooperacion
Empoderamiento y agencia comunitaria

o Tipos de grupos y modelos de funcionamiento

3.2.1 Grupos Autogestionados por Familias
3.2.2 Grupos Facilitados por Profesionales
3.2.3. Grupos colaborativos mixtos

3.2.4. Grupos virtuales y plataformas digitales

o Recursos comunitarios y su valor para las familias

Centros de atencion y orientacion temprana

Servicios educativos con enfoque inclusivo

Espacios recreativos, culturales y deportivos accesibles
Oficinas de derechos, programas sociales y redes
intersectoriales

o Barreras para el acceso y sostenibilidad de las redes

Desigualdad territorial en la oferta de servicios
Barreras actitudinales y estigmatizacion

Falta de articulacion entre instituciones
Sostenibilidad limitada de los grupos autogestionados

o Estrategias para fortalecer los grupos y la vinculacion comunitaria

Manuel Bulnes 368, Oficina 804, Temuco.

Formacion y acomparfamiento a facilitadores

Desarrollo de redes intersectoriales locales
Financiamiento y respaldo institucional

Inclusién de la voz de las familias en el disefio comunitario

e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 2: Autonomia e Independencia

e HABILIDADES DE VIDA DIARIA
o Conceptualizacion y enfoque funcional
= Definicién operativa de habilidades de vida diaria
= Importancia en la trayectoria vital
= Autonomia como proceso con apoyos
= Relacion con calidad de vida familiar
o Ensefianza adaptada y estrategias metodolagicas
= Evaluacién funcional personalizada
= Descomposicion de tareas complejas
= Uso de apoyos visuales y estructuracion ambiental
= Entrenamiento sistematico con reforzamiento positivo
o Areas prioritarias de intervencion
=  Autocuidado e higiene personal
= Alimentacion y preparacion de comidas
= Manejo del hogar y tareas domeésticas
= (Organizacion del tiempo y responsabilidades
o Factores que afectan la adquisicion de habilidades
= Edad de inicio y oportunidad de aprendizaje
= (Caracteristicas sensoriales y cognitivas
= Nivel de apoyo del entorno
= Estilo comunicativo y medios de expresion
o Estrategias para la generalizacion y sostenibilidad
= Practica en entornos naturales y variados
= Participacion significativa en la vida familiar
= Incorporacion progresiva de nuevas habilidades
= Evaluacién continua y ajustes razonables
e TOMA DE DECISIONES Y AUTODETERMINACION
o Fundamentos conceptuales
= Definicién de autodeterminacion
= Componentes de la autodeterminacion
= Autonomia vs. Control Externo
= Marco ético y Legal
o Importancia en el desarrallo de la persona con TEA
= Promocién de bienestar
= Prevencion de dependencia
=  Preparacion para la adultez
= Fortalecimiento comunitario
o Factores que influyen en el desarrollo de la autodeterminacion
= Estilo de crianza y creencias familiares
= Entornos educativos estructurados o rigidos
= Estigma y baja expectativa social
= Acceso a medios de comunicacion adecuados
o Ensefianza de la toma de decisiones en la practica
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= Incluir elecciones significativas desde la infancia
= Ensefar a anticipar consecuencias
= Fomentar el establecimiento de metas personales
=  Acompafar el error como parte del aprendizaje
o Estrategias de implementacion en distintos entornos
= En el hogar: rutinas participativas y decisiones cotidianas
= En la escuela: curriculum centrado en el estudiante
= En servicios clinicos: planificacion centrada en la persona
= Enla comunidad: participacion con apoyos adecuados
e PROGRAMAS DE VIDA INDEPENDIENTE
o Principios fundamentales de la vida independiente
= Enfoque basado en derechos y dignidad
=  Autonomia con apoyos razonables
= Participacion comunitaria real
= Planificacion centrada en la persona
o Modalidades de vida independiente
= Vivienda con apoyos personalizados
= Hogares compartidos entre pares
= (Co-residencia con apoyo de referentes
= Transicion progresiva desde el hogar familiar
o Componentes esenciales de los programas
= Evaluacion funcional y planificacion individual
= Entrenamiento en habilidades de vida independiente
= Apoyos naturales, profesionales y tecnologicos
= Redes comunitarias y participacion social
o Factores facilitadores y barreras
= Expectativas familiares y procesos emaocionales
= (Condiciones socioeconémicas y acCeso a recursos
= (Capacidad formativa y supervision profesional
= Actitudes sociales y cultura comunitaria
o Buenas practicas y recomendaciones para la implementacion
= Participacion activa en todas las decisiones
= Construccion de planes de vida con visién de futuro
= Disefio de entornos accesibles y predecibles
= Monitoreo continuo y evaluacion participative
e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 3: Perspectiva de Género y Diversidad en TEA

e DIAGNOSTICO Y GENERO EN EL TEA
o Desigualdades en la identificacion diagnostica
= Diagnodstico mas tardio en mujeres
= |nvisibilizacion de perfiles autistas femeninos
= Riesgos del subdiagnastico y sus consecuencias
Manifestaciones del TEA influenciadas por el género
= Estrategias de camuflaje y adaptacion social
= |ntereses restringidos mas socialmente aceptables
= (Conductas internalizantes mas que disruptivas
= Habilidades sociales superficiales
o Barreras estructurales y sesgos en el proceso diagnéstico
= Falta de formacion en diversidad de género
o Estrategias para una evaluacion inclusiva y sensible al género
o Repensar el diagndstico desde la teoria de la performatividad
= El sesgo de género en los modelos diagndsticos
= El camuflaje como performance de género
= Critica al binarismo clinico desde lo queer
= Hacia modelos diagndsticos inclusivos e interdisciplinarios
e DOBLE DISCRIMINACION
o Comprendiendo la doble discriminacion en el contexto del TEA
= Definicion de doble discriminacion e interseccionalidad
= Invisibilizacién en la investigacion y las paoliticas publicas
= Impacto de los estereotipos de género y neurodivergencia
= |nvisibilidad dentro de los propios movimientos
o Manifestaciones concretas de la doble discriminacion
=  Subdiagnéstico en mujeres y personas LGBTIQ+
= Violencias especificas por condicion interseccional
= Mayor prevalencia de malestar psicologico
= (Obstaculos estructurales en el acceso a servicios
o Ambitos donde se perpetta la doble discriminacion
= Sistema educativo y practicas pedagogicas
= Atencion clinica sin enfoque interseccional
= Espacios familiares con mandatos tradicionales
= Politicas publicas sin enfoque de diversidad
o Estrategias para abordar la doble discriminacion
= |ncorporacion transversal del enfoque de género y diversidad
= Formacion continua de profesionales
= Participacion activa de las personas afectadas
= (Generacion de entornos seguros y libres de juicios
o Recomendaciones para una atencién interseccional efectiva
= |ncorporar la perspectiva interseccional en el diagnostico
= Revisar los criterios normativos en salud y educacion
= Promover el liderazgo de personas autistas diversas
= Impulsar la investigacion con enfoque de diversidad
e FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
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o Fundamentos conceptuales y necesidad del enfoque
= ;Que es una perspectiva de género en el campo del TEA?
= Brechas formativas en los modelos actuales
= (Consecuencias de la falta de enfoque de género
= Relacién con el enfoque de derechos humanos
o Ambitos prioritarios para la integracion del enfoque de género
= Formacion inicial en carreras universitarias
= (Capacitacién continua para profesionales en ejercicio
= Revision de protocolos institucionales
= Inclusion en paliticas publicas y marcos normativos
o Competencias clave para una formacién con enfoque de género
= (Capacidad de identificar sesgos personales y estructurales
= Comprensidn de las diferencias en la expresion del TEA segun
género
= Escucha activa y validacion de experiencias subjetivas
= Aplicacién del enfoque en contextos clinicos, educativos y
comunitarios
o Estrategias para incorporar el enfoque de género en la formacion
profesional
= Inclusion de contenidos especificos en planes de estudio
= Participacion de personas autistas diversas en la formacion
= Evaluacion critica de materiales y practicas educativas
= Supervision y acompafamiento con perspectiva de genero
o Indicadores de una formacion profesional inclusiva y transformadora
= Reconocimiento de perfiles diversos en el diagnéstico
= Adaptacion de apoyos segun necesidades e identidad
= Inclusion de diversidad en los materiales y representaciones
= Compromiso institucional con la igualdad
e CONCLUSIONES Y PUNTOS
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UNIDAD 5: PARTICIPACION SOCIAL Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

MODULO 1: Empleo y Participacién Social

e INCLUSION LABORAL
o Marco conceptual de la inclusién laboral en TEA
= Definicion y fundamentos
= Principios de accesibilidad y equidad
= Perspectiva de derechos humanos
= Beneficios sociales y econémicos
o Legislacion y politicas publicas
= |ey21.545y su aplicabilidad laboral
= Normativa internacional y adaptaciones locales
= |ncentivos fiscales y programas gubernamentales
= Experiencias comparadas en Ameérica Latina
o Programas de inclusion basados en evidencia
= Modelo de Empleo con Apoyo [Job Coaching]
= Ajustes razonables y apoyos naturales
= Entrenamiento en habilidades socio-laborales
= Evaluacion de resultados y sostenibilidad
o Participacion de la empresa y cultura organizacional
= Sensibilizacion y formacién
= Politicas inclusivas
= Mentoria interna
= Evaluacion continua
o Tecnologia como facilitadora de la inclusion
= Aplicaciones de apoyo a la comunicacion
= Realidad virtual para entrenamiento laboral
= Plataformas de reclutamiento inclusivo
= Monitoreo digital del desempefio
e PREPARACION VOCACIONAL
o Evaluacion vocacional integral
= Intereses y fortalezas personales
= Habilidades adaptativas y funcionales
= Perfil sensorial y demandas ambientales
= Variables contextuales (familia y comunidad]
o Planificacién académica y transicion escolar
= Itinerarios educativos flexibles

INNOVARES
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= Programas de transicion al empleo (school-to-work]
= Rol de los servicios de rehabilitacion vocacional
= Participacion familiar en la toma de decisiones
o Desarrollo de habilidades previas al empleo
= Entrenamiento en funciones ejecutivas
= Comunicacion socio-pragmatica
= Regulacién emocional en contextos laborales
= Manejo de herramientas tecnoldgicas basicas
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Practicas y pasantias supervisadas

= Seleccion de entornos de préctica
Rol del tutor laboral

= Evaluacién formativa de desempefio

= (Generalizacion de habilidades
Orientacién y consejeria vocacional

= Entrevistas motivacionales adaptadas

= Psicoeducacion para la autodefensa
Planificacion financiera basica

= Promocion del bienestar y prevencion del burnout
Seguimiento y ajuste del plan vocacional

= Indicadores de éxito y permanencia

= Revision de apoyos y ajustes razonables

= Actualizacién de competencias y capacitacion continua

= (Coordinacion intersectorial sostenida

e MENTORIA Y REDES DE APOYO

O

Modelos de mentoria en TEA

= Mentoria uno-a-uno (Peer Mentoring]

= Mentoria jerarquica (Supervisor-Mentor)

= Mentoria inversa (reverse mentoring]

= Mentoria grupal
Construccion de redes de apoyo formales

= Programas institucionales de acomparfiamiento

= Alianzas con organizaciones de la sociedad civil

= Participacion de servicios de salud mental

= Financiacion y sostenibilidad de programas
Redes de apoyo informales

= Rol de la familia en la etapa laboral

= Comunidad y grupos de pares

= Apoyos naturales en la empresa
Rol de la tecnologia en redes informales
Formacion y supervision de mentores

= Competencias del mentor

= (Capacitacion inicial y continua

=  Supervision y autocuidado del mentor

= Evaluacion de impacto de la mentoria
Integracion de redes y mentoria en planes individualizados

= Disefio centrado en la persona

= Coordinacion intersectorial

= Ajustes dinamicos segun ciclo vital

= Uso de indicadores para la toma de decisiones

e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 2: Investigacion y Avances Actuales en TEA

e INNOVACIONES TERAPEUTICAS
o Terapias farmacolégicas emergentes
= Modulacién glutamatérgica y GABAérgica
= Neuromodulacién dopaminérgica y noradrenérgica
= Terapias inmunomoduladoras e inflamacion
= Ensayos adaptativos y farmacogengmica
o Terapias génicas y moleculares
= Edicion génica CRISPR y epigenética
= (ligonucleadtidos antisense [ASQO)
= Modulacién del microbioma intestinal
= Pequefias moléculas y chaperonas quimicas
o Intervenciones conductuales avanzadas
= ABA digital adaptativa
= Modelos naturalistas guiados por desarrollo (NDBI 2.0)
= Realidad virtual y aumentada inmersiva
= Teleintervencion hibrida con cuidadores
o Neuromaodulacién no invasiva
= Estimulacién magnética transcraneal repetitiva [rTMS]
= Estimulacion transcraneal por corriente directa [tDCS)
= Neurofeedback EEG basado en conectividad
= Vibracién de cuerpo completo (WBV)
o Intervenciones basadas en el entorno sensorial
= Ajustes de iluminacion circadiana
= Espacios Snoezelen integrados en domicilio
= Trajes de compresion profunda
= Protocolos de dieta sensorial
o Combinaciones multimodales y secuenciacién
= Secuenciacion "bottom-up"
= Modelo "top-down" centrado en comorbilidad
= Algoritmos de decision clinica
= Matriz de riesgo-beneficio familiar
o Evaluacion de resultados y métricas avanzadas
= Endpoints centrados en la familia
* Indices de conectividad cerebral
= Seguimiento digital pasivo
= (Coste-efectividad a largo plazo
o Consideraciones éticas
= Consentimiento escalonado en terapias génicas:
= Equidad en acceso:
= Proteccion de datos en fenotipado digital:
= Supervision de redes sociales y pseudoterapia:
o Perspectivas futuras
= (Organoides cerebrales y cribado de farmacos:
= |nterfaces cerebro-computador (BCI):
= Terapias combinadas con inteligencia artificial generativa:
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= Ensayos citizen-science descentralizados:
e NUEVAS METODOLOGIAS DIAGNOSTICAS
o Fenotipado digital
= Seguimiento Ocular de Alta Resolucién
= Anélisis Automatizado de Voz
= Deteccion de Patrones Motores
= |ntegracion multimodal mediante 1A
= Sensores wearables y fisiologia auténoma
= Validacién y estédndares de interoperabilidad
o Biomarcadores biologicos
= Paneles genéticos de secuenciacion masiva
= Firmas metabolémicas y microbiota
= Neuroimagen funcional y conectividad
= Perfil inmunolégico y citoquinas
= FElectroencefalografia cuantitativa (QEEG)
= Proteinas sinapticas en LCR
o Herramientas de cribado comunitario
= Cuestionarios adaptativos para cuidadores via app
= Plataformas web para docentes
= Algoritmos de mineria en historias clinicas electronicas
= Tele-mentoring para atencién primaria
= Sensibilizacion cultural y adaptacion linguistica
= Evaluacion costo-efectividad de estrategias comunitarias
o Analisis de datos y medicina de precision
= Modelos predictivos policrénicos
= (Gemelos digitales
= Data lakes FAIR y gobernanza
= Paneles clinicos de apoyo a decisiones
o Desafios éticos, regulatorios y de equidad
= Consentimiento informado progresivo
= Privacidad y gobernanza de datos biométricos
= Brecha digital y equidad de acceso
= Interculturalidad en comunidades indigenas
e COLABORACION CON CENTRQOS DE INVESTIGACION
o Consorcios internacionales de genémica y biomarcadores
= Proyecto MSSNG y secuenciacion masiva
= SPARKYy ciencia ciudadana digital
= EU-AIMS 2-Trials y armonizacion de biomarcadores
= Infraestructura FAIR y big-data
o Ensayos clinicos multicéntricos y disefios adaptativos
= Modelos bayesianos secuenciales
= Diversidad y representatividad de la muestra
= Medicina de precision y estratificacion
* FEtica y consentimiento escalonado
o Transferencia al sistema de salud y politicas de implementacion
= (uias clinicas vivas basadas en evidencia

INNOVARES
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= Formacion continua multiprofesional
o Transferencia al sistema de salud y politicas de implementacion
= 3.3.3. Modelos de implementacién "hub-and-spoke"
= 3.34. Indicadores de impacto y tablero de control
o Financiacion y sostenibilidad de la investigacion
= 3.4.1. Hibridos publico-privados y bonos de impacto social
= 3.4.2. Crowdfunding cientifico y participacién familiar
= 3.4.3. Fondos competitivos y criterios de equidad
= 3.4.4 Mecanismos de acceso abierto
o Desarrollo de capacidades y redes de talento
= 3.5.1. Programas de entrenamiento doctoral conjunto
= 3.5.2. Residencias clinicas-investigacion
= 3.5.3. Redes de mentaoria intercontinental
= 3.5.4. Diplomados para profesionales no investigadores
o (Gobernanza etica, interculturalidad y comunicacion publica
= 3.6.1. Comités de ética comunitaria
= 3.6.2. Regulaciones de bio-datos y privacidad
= 3.6.3. Comunicacion inclusiva de resultados
= 3.6.4. Vigilancia y mitigacién de pseudoterapias
e CONCLUSIONES Y PUNTQOS CLAVE
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UNIDAD 6: DERECHOS, PARTICIPACION Y POLITICAS
PUBLICAS PARA PERSONAS CON TEA EN CHILE

MODULO 1: Derechos y Marco Legal en Chile

e CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CDPD]
o Principios rectores y alcance normativo
= Dignidad inherente y autonomia individual
= |gualdad y no discriminacion
= Participacion e inclusion plenas
= Accesibilidad universal y disefio para todas las personas
o Obligaciones del Estado chileno derivadas de la CDPD
= Armonizacion legislativa interna
= Politicas de salud basadas en derechos
= Educacion inclusiva a lo largo de la vida
= Trabajoy empleo accesibles
o Mecanismos de monitoreo, denuncia y participacion
= |nforme periddico al Comité CDPD de la ONU
= |nstitucion Nacional de Derechos Humanos (INDH])
= Participacion de organizaciones de personas con discapacidad
= Litigio estratégico y jurisprudencia nacional
o Interseccionalidad y poblaciones subrepresentadas
= Mujeres y nifias en el espectro
= Personas TEA y pueblos originarios
=  Adultos mayores con TEA
= Personas LGBT+ y neuradiversidad
o Implicaciones practicas para profesionales
= Consentimiento informado apoyado
= Disefio de programas basados en derechaos
= (Gestion de quejas y ajustes razonables
= Formacion continua obligataoria
e DERECHOS EDUCATIVOS Y LABORALES DE LAS PERSONAS CON TEA EN
CHILE
o Marco normativo del derecho a la educacion inclusiva
= Ley20 422y su reglamento
= Decreto Exento 67,2018 de Evaluacion y Promocion
=  Decreto 83/2015 de Diversificacion de la Ensefianza
= Ley21 545y protocolos de accesibilidad curricular
o Programas y recursos de apoyo educativo
= Proyectos de Integracion Escolar [PIE)
= Aula Hospitalaria y continuidad escolar
= Becas de Apoyo Técnico Pedagdgico [ATP)
= Potenciacién de funciones ejecutivas
o Fiscalizacion y mecanismos de garantia educativa
= Superintendencia de Educacion
= Defensoria de la Nifiez
= |INDHy litigio estratégico
= (Consejos escolares y participacién familiar
o Derechos laborales y politicas de inclusion
= |ley21 275 deInclusién Laboral
= Reglamento de ajustes razonables en el empleo
= Subsidio al Empleo Joven con Discapacidad
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= Programas de empleo con apoyo (Job Coaching]
o Cultura organizacional y mentoria laboral
= (Capacitacion en neurodiversidad
= Mentoria interna
= Evaluacion de desempefio adaptada
= Tecnologias de apoyo en el trabajo
o Inspeccion laboral y mecanismos de denuncia
=  Direccion del Trabajo
= Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
= (Observatorios de inclusion laboral
= Sindicatos y negociacion colectiva
o Trayectorias de transicion educacion-empleo
= Programas de preparacion vocacional en secundaria
= Articulacion con Educacién Superior inclusiva
= Micro-credenciales y formacion continua
= Seguimiento post-colocacion
o Retos emergentes y lineas de accion futuras
= Brecha rural-urbana en acceso
® |nclusién de mujeres autistas en STEM
= Personas TEA y trabajo remato
= FEvaluacion de politicas basadas en evidencia
e (CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 2: Participacion Ciudadana y Paliticas Publicas

e TALLERES INFORMATIVOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
o Fundamentos de la participacion significativa
= Marco de derechos y legitimidad
= Principios de accesibilidad cognitiva
= Enfoque de interseccionalidad
= (Ciclo de feedback continuo
o Estructura pedagégica de un taller inclusivo
= Modulo de sensibilizacion
= Bloque normativo simplificado
= Dinamica de resolucion de casos
= (Cierre con compromiso de accion
o Modalidades de participacion ciudadana en Chile
=  (Consejos Consultivos de Salud
= Mesas intersectoriales de discapacidad
= Presupuestos participativos municipales
= Audiencias publicas en el Congreso
o Meétricas de impacto y evaluacion
= |ndicadores de empoderamiento
= Tasa de implementacion de ajustes
= |ncidencia en paliticas locales
= Sostenibilidad y costo-efectividad
o Desafios y lineas de mejora
= Brecha digital y conectividad
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= Participacion de adultos no hablantes
= Evaluacion estandarizada de calidad
= Escalabilidad interregional
e LEY N°21.545Y SU APLICACION EN EL CONTEXTO CHILENO
o Estructura juridica y principios orientadores
= Definicién de espectro y enfoque de ciclo vital
= Accesibilidad universal y ajustes razonables
= Participacion vinculante de la sociedad civil
= Régimen sancionatorio
o Implementacion en el sector salud
= Ruta GES de deteccion e intervencion temprana
= Protocolo de derivacion intercultural
= Registro Nacional de Prestadores TEA
= Sistema de indicadores de resultado
o Implementacion en educacion
= Planes de Ajustes Razonables (PAR)
= (Capacitacion docente obligatoria
= |nfraestructura sensorialmente amigable
= Sistema de acompafiamiento transicional
o Implementacion en trabajo y seguridad social
= (uota laboral dinamica
= Unidad de Inclusion Laboral en SENCE
= Proteccion ante despido discriminatorio
= Adaptaciones al teletrabajo
o Fiscalizacion y financiamiento2.5. Fiscalizacion y financiamiento
= Comision Interministerial de Autismo
= Fondo Nacional de Inclusion
= Supervision de la Contraloria General
= Participacion ciudadana en control social
o Desafios y acciones de mejora
= (Capacidad diagnostica regional
= Sostenibilidad financiera
= (Gestion de datos y privacidad
= Evaluacion longitudinal de impacto
e (CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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MODULO 3: Implementacién y Evaluacién de Politicas Publicas

e EMPRESAS INCLUSIVAS Y DERECHOS LABORALES DE PERSONAS CON TEA
EN CHILE

o Marco juridico de la inclusién laboral
= Principio de igualdad y no discriminacién
= Cuotas e incentivos para la contratacion
= Certificaciones y sellos de responsabilidad social
=  Ajustes razonables y disefio universal

o Ciclo de vida laboral inclusivo
= Reclutamiento accesible
= Procesos de induccion y mentoria
= Evaluacién y feedback estructurados
= Formacion continua y carrera profesional

o Modelos de apoyo y buenas practicas
=  Empleo con Apoyo en Chile
= Mentoring reverso y sensibilizacion
= Entornos sensoriales adaptados
= Meétricas de impacto y retorno social

o Alianzas estratégicas y responsabilidad social corporativa

e EVALUACION Y SEGUIMIENTQ DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL TEA EN
CHILE

o Marco conceptual de las politicas publicas en TEA
= Enfoque sanitario integral
= Enfoque educativo inclusivo
= Enfoque intersectorial y articulacion territorial
= |ndicadores de calidad y resultados

o Herramientas de evaluacion de politicas
= Marco légico y teoria de cambio
= KPls e indicadores de desempefio
= Big datay registros administrativas
= Participacion comunitaria y ciencia ciudadana

o Seguimiento y ajustes de las politicas
= Informes y reportabilidad publica
= Auditorias externas y accountability
= Mecanismos de denuncia y proteccion de derechos
= Desafios y perspectivas futuras

e CONCLUSIONES Y PUNTOS CLAVE
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| METODOLOGIA:

— Los alumnos deben completar todas las actividades en el aula virtual.

— Los alumnos pueden elegir sus horarios de clase, teniendo acceso al aula virtual
de forma continua y sin restricciones desde el inicio hasta la finalizacion del
curso.

— Los materiales de estudio, incluyendo las clases en formato pdf, pueden
descargarse del aula virtual de forma permanente desde el inicio hasta la
finalizacion del curso.

ACTIVIDADES Y RECURSOS

a. Evaluacian diagnéstica o inicial:

Esta es la primera actividad del curso, disefiada para que cada alumno verifique su nivel
de preparacion frente a los objetivos del curso. Su propésito es establecer el nivel de
conocimientos antes de comenzar el proceso de ensefnanza-aprendizaje en modalidad e-
learning. Es de caracter formativo y no influye en la nota final.

b. Lecturas Basicas:

Las lecturas basicas son documentos digitales (pdf, word) disponibles en cada unidad,
donde el estudiante debera descargar y estudiar, destacando y resumiendo conceptos
mas relevantes del tema. Esta actividad puede ser realizada tanto online como offline.

c. Ebook Resumen por cada madulo:

Cada madulo incluye un ebook descargable con los aspectos fundamentales. Su lectura
Fs obligatoria para cumplir los objetivos y seré evaluada en autoevaluaciones y la prueba
inal.

d. Glosario de términos:

El glosario proporciona una referencia rapida de términos clave para mejorar la
comprension. Se utiliza el alumno necesite aclarar cualquier término.

e. Estudios de caso: Se presentan seis estudios de caso, uno por cada maédulo del curso.
El objetivo de estos estudios es que los estudiantes:

— Apliquen los conocimientos tedricos adquiridos en contextos practicos y
realistas.

— Desarrollen habilidades de resolucion de problemas y pensamiento critico.

— Se preparen para enfrentar situaciones profesionales reales en su futuro laboral.
Cada estudio de caso proporciona una oportunidad Unica para que los estudiantes
integren la teoria con la practica, analizando situaciones complejas y proponiendo
soluciones fundamentadas.

f. Clases Interactivas multimediales:

— Las clases interactivas multimediales presentan cada tema de estudio mediante
audio y video, con preguntas interactivas y retroalimentacion inmediata. Incluyen
un menu de navegacion para facilitar el acceso a los contenidos. Pueden verse
online tantas veces como sea necesario durante la matricula.

— Cada clase incluye un archivo de respaldo en PDF, disponible para revision tanto
online como offline. Los alumnos deben analizar y resumir los conceptos mas
relevantes del tema.

g. Foro de consultas al docente:

— Cada estudiante debe participar activamente en el foro del curso, en que los
estudiantes realizarén todas las consultas al docente sobre los contenidos
tratados

h. Podcast en Spotify: El curso completo estd disponible como podcast en Spotify,
ofreciendo:

— Acceso 24 /7 al contenido educativo en formato audio.

— Flexibilidad para estudiar fuera del aula, adaptandose a tu estilo de vida.

— Oportunidad de aprender durante actividades cotidianas como desplazamientos
0 ejercicio.

— Opcion de repaso eficiente, permitiendo escuchar las lecciones multiples veces.

Esta modalidad enriquece la experiencia educativa, proporcionando una alternativa

accesible y moderna para asimilar el contenido del curso de manera conveniente y

adaptada a tus necesidades.

Manuel Bulnes 368, Oficina 604, Temuco.
l Teléfono: 452748988 NCh 2728
Email: contacto@innovares.cl 36 BUREAU VERITAS

Certification

www.innovares.cl




| HORARIOS:

— El participante podra elegir el horario para realizar las actividades del curso, no

obstante, estas se deben desarrollar en el plazo determinado en el programa.
— Las evaluaciones se deben desarrollar en el plazo determinado en el programa.
La dedicacion horaria requerida para el curso es de 15 horas semanales, tanto
online como offline, considerando horas de estudio, navegacion en el aula virtual,
clases interactivas, autoevaluaciones, prueba final etc.

INNOVARES
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| EVALUACION:

— Evaluacién diagndstica o inicial: Tiene como proposito que cada alumno
verifigue el nivel de preparacion para enfrentarse a los objetivos que se espera
que logren al finalizar el curso. Estableciendo el nivel real de conocimientos antes
de iniciar esta etapa de ensefianza-aprendizaje e learning. Con fines formativos,
no influyen en la nota final.

— Preguntas Interactivas en la cuales el alumno debera ir participando en la clase
y autoevaluando los contenidos aprendidos con preguntas interactivas con
retroalimentacion, lo cual le permitira evaluar inmediatamente que contenidos
debe reforzar. Con fines formativos, no influyen en la nota final.

— Pruebas autoevaluacion online con retroalimentacién inmediata por cada clase.
Con fines formativos, no influyen en la nota final.

— PRUEBA FINAL

o Debe ser realizada una vez que el alumno haya terminado todas las
actividades basicas del curso.
o 1 Prueba Final. 100% Nota de la final
= Prueba online de 100 preguntas seleccién multiple con dos
intentos. Segundo intento opcional.
= Sidesea subir su nota, debera ser realizado (segundo intento] en
un plazo méaximo de 24 horas después del primero (de lo
contrario tendra validez solo el primer intento). En este caso se
promedian los dos intentos para su nota final de certificacion.

I REQUISITOS DE APROBACION:

Aprobaran el curso los estudiantes que obtengan en la nota final una nota igual o superior

a40
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