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| FUNDAMENTACION:

El curso Estrategias Neurodidacticas para el Aprendizaje Significativo
responde a la necesidad de fortalecer las competencias de docentes,
educadores y profesionales del area educativa en el disefio de experiencias
de aprendizaje mas activas, inclusivas y coherentes con la forma en que
aprende el cerebro.

En el contexto educativo actual, resulta fundamental integrar principios de
neurociencia, neurodidactica, atencién, memoria, emocion, maotivacion vy
funciones ejecutivas para favorecer aprendizajes profundos, significativos y
transferibles a la vida cotidiana.

El curso entrega herramientas practicas para comprender los procesos
neurobiologicos del aprendizaje, disenar estrategias pedagogicas basadas en
evidencia, fortalecer la autorregulacion, promover la metacognicion vy
gestionar aulas neurodiversas e inclusivas.

Su enfoque es aplicado, reflexivo y orientado a la practica docente. A traves
de contenidos actualizados, actividades contextualizadas y recursos
pedagogicos, los participantes podran mejorar sus estrategias de
ensefianza, potenciar la participacion de sus estudiantes y favorecer
ambientes de aprendizaje mas motivadores, colaborativos y emocionalmente
seguros.
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| OBUETIVO GENERAL:

Al término del curso, los participantes seran capaces de aplicar estrategias
neurodidacticas para favorecer el aprendizaje significativo, con enfoque
pedagogico, inclusivo y basado en evidencia, permitiendoles comprender
fundamentos de neurociencia educativa, procesos de atencion y memoria,
funciones ejecutivas, metacognicion, autorregulacion, emaocion y mativacion,
para disefar experiencias de aprendizaje activas, inclusivas y transferibles al
contexto escolar, favoreciendo la participacion, el bienestar, la diversidad en
el aula y la mejora de las practicas docentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Al término del curso, los/as participantes seran capaces de:

1. Describir los fundamentos de la neurociencia educativa y la
neurobiologia del aprendizaje, incorporando criterios
pedagogicos para comprender la relacion entre cerebro,
atencion, memoria, emocion y aprendizaje significativo.

2. Analizar los principios neurodidacticos aplicados al disefio de
experiencias de aprendizaje, considerando estrategias
activas, evaluacion formativa, metacognicion y transferencia a
contextos escolares reales.

3. Aplicar estrategias pedagogicas para fortalecer funciones
gjecutivas, autorregulacion, planificacion, memoria de trabajo,
flexibilidad cognitiva y autonomia progresiva en los
estudiantes.

4. Emplear herramientas de gestion de aula neurodiversa e
inclusiva, vinculadas al clima emocional, la participacion, el
trabajo colaborativo, los apoyos pedagogicos y el respeto por
la diversidad de aprendizajes.

9. Disenar estrategias neurodidacticas integradas que
consideren emocion, motivacion, regulacion emaocional y
bienestar docente, favoreciendo ambientes de aprendizaje
seguros, significativos y sostenibles.
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| DIRIGIDO A

Profesionales de recursos humanos, contadores, administradores,
abogados, jefaturas, empleadores, asesores laborales, prevencionistas,
sindicatos, encargados de cumplimiento normativo y personas interesadas
en comprender, aplicar y gestionar procesos de fiscalizacion laboral en Chile
desde una perspectiva juridica, preventiva, documental, organizacional y
practica.

| REQUISITOS:!

Para usar el medio instruccional: Disponer de un computador al menos
Pentium Ill, con conexion a Internet de banda ancha. Tener una cuenta de
correo electronico habilitada. Tener conocimientos a nivel de usuario de
Windows, procesador de textos (Word, por ej.) y de navegacion en Internet.
Competencias requeridas: Personal de la salud del ambito clinico.

CERTIFICA:

El certificado de aprobacion de curso es emitido por Innovares Ltda.
Organismo Técnico de Capacitacion [(OTEC) Reconocido por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo de Chile. SENCE. Su razon social es
Capacitacion Olivares y Vasquez Ltda., y su RUT es 76.023.861-9. OTEC
Innovares se encuentra certificada por Norma Chilena 2728, equivalente a
ISO S001.

DURACION:

Plazo Minimo: 10 dias desde que inicia su curso. (No puede rendir la prueba
final antes de los 10 dias).
Plazo Maximo: 30 dias desde que inicia su curso.
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| MODALIDAD:

Hemos optado por la modalidad E-Learning asincronico de autoaprendizaje
para impartir el curso, aprovechando las ventajas de la ensefianza basada
en Internet. Nuestra vision del E-Learning se alinea con la definicion que lo
describe como el uso de tecnologias de red para disefiar, entregar,
seleccionar, administrar y extender los procesos de aprendizaje.

Elementos Clave del E-Learning:

1.

Contenidos en multiples formatos

2. Administracion eficiente del proceso de aprendizaje

3.

Comunidad en red de alumnos, desarrolladores y expertos

El E-Learning ha demostrado su capacidad para enriquecer la experiencia
educativa, agilizar el aprendizaje, reducir costos, ampliar el acceso a la
educacion y a las tecnologias de la informacion, ademas de proporcionar
mayor transparencia en el proceso para todos los involucrados: docentes,
autoridades y alumnos.

Beneficios de la Modalidad E-Learning

1.

Disponibilidad 24 /7/: Acceso al aprendizaje en cualquier momento y
desde cualquier lugar, facilitando la participacion de alumnos
geograficamente dispersos y fomentando el intercambio internacional.
Flexibilidad méaxima: Los estudiantes pueden adaptar su aprendizaje
a sus horarios y establecer su propio ritmo, en funcién de su
disponibilidad de tiempo y objetivos personales.
Eliminacion de barreras geograficas: Reduce tiempos y costos
asociados al desplazamiento fisico a las aulas.
Interaccion y colaboracion mejoradas:

o Permite la comunicacion asincrona

o Fomenta la colaboracion grupal

o Enriquece el aprendizaje mediante simulaciones, juegos e

interactividad
o Integra eficazmente el uso de computadoras en el proceso
educativo

Eficiencia en el aprendizaje: Facilita una adquisicion de conocimientos
mas rapida y efectiva.
Calidad del contenido: Los cursos E-Learning suelen estar mejor
disefiados, con una preparacion mas cuidadosa y contenidos mas
completos y actualizados.
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| TEMARIO:

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS Y NEUROBIOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Bases de la neurociencia educativa

¢ Neurociencia educativa y aprendizaje escolar

o Relacion entre cerebro, ensefianza y aprendizaje

o Aportes de la neurociencia a la practica pedagogica
o Mitos y evidencias en neuroeducacion

* Procesos neurobiologicos del aprendizaje

o Plasticidad cerebral y experiencia educativa

o Redes neuronales implicadas en el aprendizaje

o Factores que favorecen la consolidacion de aprendizajes

¢ Aplicacion pedagogica de la neurociencia

o Diseno de experiencias de aprendizaje basadas en evidencia
o Rol docente como mediador del aprendizaje significativo

0 Uso responsable de hallazgos neurocientificos en el aula

Procesos cognitivos base: atencion y memaoria

¢ Atencion y aprendizaje

o Tipos de atencion y su relevancia educativa

o Factores que facilitan o dificultan la atencion en el aula
o Estrategias para sostener la atencion de los estudiantes

* Memoria y consolidacion del aprendizaje

o Memoria de trabajo y memoria a largo plazo

o Recuperacion, practica espaciada y repeticion significativa
o Organizacion de la informacion para favorecer el recuerdo

¢ Estrategias neurodidacticas para atencién y memoria
o Activacion de conocimientos previos

o0 Uso de estimulos, pausas y secuencias didacticas

o Recursos para fortalecer codificacion y evocacion

Indagacion cientifica como recurso neurodidactico

¢ Indagacion y aprendizaje activo

o Preguntas, exploracion y construccion de conocimiento
o Curiosidad como motor del aprendizaje significativo

o Relacion entre indagacion, atencion y maotivacion

¢ Pensamiento cientifico en el aula
o Observacion, hipatesis y experimentacion pedagogica
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0 Analisis de evidencias y resolucion de problemas
o Desarrollo del pensamiento critico desde la neurodidactica

¢ Disefio de actividades de indagacion

o Situaciones problematizadoras contextualizadas

o Actividades colaborativas de exploracion

o Evaluacion de aprendizajes mediante procesos de indagacion

UNIDAD 2: NEURODIDACTICA Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE

Principios neurodidacticos del aprendizaje significativo

¢ Aprendizaje significativo y construccion de sentido

o Relacion entre conocimientos previos y nuevos aprendizajes
o Relevancia, contexto y sentido pedagogico

o Participacion activa del estudiante en su aprendizaje

* Principios neurodidacticos aplicados

o Emocion, atencion y memoria en el disefo didactico
o Secuenciacion, reto cognitivo y retroalimentacion

o Aprendizaje multisensorial y experiencias activas

¢ Diseno de experiencias de aprendizaje

o Objetivos claros y actividades coherentes

o Integracion de recursos visuales, practicos y colaborativos
o Transferencia de aprendizajes a situaciones reales

Evaluacion formativa desde la neurociencia

* Evaluacion como proceso de aprendizaje

o Evaluacion continua y retroalimentacion oportuna
o Error como oportunidad de aprendizaje

o Evidencias de progreso y ajuste pedagogico

¢ Retroalimentacion efectiva

o Feedback claro, especifico y orientado a la mejora
o Evaluacion para fortalecer autorregulacion

0 Uso de preguntas para promover reflexion

¢ Instrumentos y estrategias formativas

o Rubricas, listas de cotejo y tickets de salida
o Autoevaluacion y coevaluacion

o Seguimiento del progreso individual y grupal

Teléfono: 452748988 8 Conppei A
Email: contacto@innovares.cl

www.innovares.cl

1 Manuel Bulnes 368, Oficina 604, NCh 2728
a Temuco.




INNOVARES

r

Metacognicion y aprendizaje profundo

* Metacognicion en el aprendizaje escolar

o Conciencia sobre como se aprende

o Planificacion, monitoreo y evaluacion del propio aprendizaje
o Relacion entre metacognicion y autonomia

¢ Estrategias para aprender a aprender

o Preguntas metacognitivas

o Organizadores gréficos y diarios de aprendizaje
o Reflexion antes, durante y después de la tarea

¢ Aprendizaje profundo y transferencia

o Comprensién mas alla de la memorizacion
o Aplicacion de saberes en nuevos contextos
o Desarrollo de pensamiento critico y flexible

UNIDAD 3: NEURODIDACTICA DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

InFunciones ejecutivas y aprendizaje escolar

e Fundamentos de las funciones ejecutivas

o Control inhibitorio, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva
o Relacién entre funciones ejecutivas y desempeno académico
o Desarrollo progresivo en la infancia y adolescencia

® Funciones ejecutivas en la sala de clases

o Organizacion, planificacion y seguimiento de tareas
o0 Manejo de impulsos y toma de decisiones

o Dificultades frecuentes y apoyos pedagogicos

¢ Estrategias de fortalecimiento ejecutivo

o Rutinas, apoyos visuales y modelamiento docente

o Division de tareas complejas en pasos simples

o Actividades para estimular flexibilidad y planificacion

Autorregulacion del aprendizaje

e Autorregulacion cognitiva y emocional

o Reconocimiento de metas y monitoreo del avance
o Manejo de frustracion y persistencia ante desafios
o Relacion entre emocion, motivacion y aprendizaje

¢ Estrategias docentes para autorregulacion

o Ensenanza explicita de estrategias de estudio

o Pausas activas, respiracion y organizacion del tiempo
o Acompafiamiento gradual hacia la autonomia
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¢ Evaluacion de la autorregulacion

o Observacion de habitos de trabajo

o Autoevaluacion del esfuerzo y desempefio
o Planes personales de mejora

Transferencia a contextos reales

e Aprendizaje transferible

o Aplicacion de conocimientos en situaciones nuevas
o Conexion entre aula, vida cotidiana y contexto social
0 Resolucion de problemas auténticos

¢ Estrategias para favorecer transferencia

o Casos, proyectos y desafios contextualizados
o Aprendizaje colaborativo y reflexion guiada

o Integracion interdisciplinaria de saberes

¢ Evidencias de transferencia

o Productos aplicados y desempeno observable

o Argumentacion, explicacion y toma de decisiones

o Retroalimentacion para mejorar la aplicacion practica

UNIDAD 4: GESTION DEL AULA NEURODIVERSA E INCLUSIVA

Neurodiversidad y aprendizaje

e Comprension de la neurodiversidad

o Diferencias individuales en el aprendizaje

o Variabilidad cognitiva, emaocional y sensorial
o Enfoque inclusivo y respeto por la diversidad

* Barreras y facilitadores del aprendizaje

o Barreras curriculares, ambientales y actitudinales
o Ajustes razonables y apoyos pedagogicos

o Participacion de todos los estudiantes

¢ Estrategias neurodidacticas inclusivas

o Diseno Universal para el Aprendizaje

o Diversificacion de actividades y recursos

o Evaluacion flexible y centrada en el progreso

Clima de aula

¢ Clima emocional y aprendizaje

o Seguridad psicolbgica y confianza

o Vinculo pedagogico y disposicion para aprender

o Impacto del estrés en atencion, memoria y conducta
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¢ Gestion positiva del aula

o Normas claras y expectativas compartidas

o Comunicacion respetuosa y convivencia escolar
o Prevencion de conflictos y regulacion grupal

e Ambientes que favorecen el aprendizaje

o Organizacion del espacio y tiempos de trabajo

o Rutinas predecibles y pausas activas

o Estrategias para promover bienestar y participacion

Trabajo colaborativo y redes de apoyo

¢ Colaboracion para la inclusion

o Trabajo entre docentes, equipos PIE y familias

o Coordinacion de apoyos y seguimiento de estudiantes
o Corresponsabilidad en el proceso educativo

e Aprendizaje colaborativo en el aula

0 Roles, metas comunes y participacion equitativa

o Interaccion entre pares y construccion conjunta

o Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas

* Redes de apoyo y continuidad educativa

o Articulaciéon con profesionales de apoyo

o Derivacion oportuna y acompanamiento pedagogico
o Planes de apoyo integrados y sostenibles

UNIDAD 5: LAS EMOCIONES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Emocion, estrés, autorregulacion y aprendizaje

¢ Emocion y aprendizaje significativo

0 Relacion entre emocion, atencion y memoria

0 Impacto del bienestar emocional en el rendimiento
o Clima afectivo como base para aprender

¢ Estrés y funcionamiento cognitivo

o Efectos del estrés en concentracioén y memoria
o Estrés positivo y estrés perjudicial

0 Sefales de sobrecarga en estudiantes

¢ Estrategias de autorregulacion emocional

0 Respiracion, pausas y conciencia corporal
o0 Identificacién y expresion emocional

o Rutinas de calma y recuperacion atencional
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Motivacion, recompensa y sentido del aprendizaje
¢ Motivacion en el aula

o Maotivacion intrinseca y extrinseca

0 Expectativas, metas y percepcion de logro

o Importancia del sentido y la relevancia
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¢ Recompensa y aprendizaje

0 Refuerzo positivo y reconocimiento del esfuerzo
0 Progreso visible y sensacion de competencia

o Evitar dependencia excesiva de premios externos

¢ Estrategias para aumentar maotivacion

o Desafios alcanzables y significativos

o Eleccion, autonomia y participacion activa

o Conexion con intereses y experiencias del estudiante

Regulacion emaocional en el aula y prevencion del desgaste docente
¢ Regulacion emocional docente

o Autoconciencia emaocional del profesor

o Manejo de estrés y toma de decisiones en el aula

o Influencia del adulto en el clima emocional

* Prevencion del desgaste docente

o Reconocimiento de sefales de agotamiento
0 Limites saludables y autocuidado profesional
0 Apoyo entre pares y redes institucionales

¢ Bienestar docente y aprendizaje

0 Relacion entre bienestar del docente y calidad pedagogica
o Estrategias sostenibles de cuidado emocional

o Cultura escolar orientada al bienestar y la colaboracion
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| METODOLOGIA:

— Los alumnos deben completar todas las actividades en el aula virtual.

— Los alumnos pueden elegir sus horarios de clase, teniendo acceso al aula
virtual de forma continua y sin restricciones desde el inicio hasta la
finalizacion del curso.

— Los materiales de estudio, incluyendo las clases en formato pdf, pueden
descargarse del aula virtual de forma permanente desde el inicio hasta la
finalizacion del curso.

ACTIVIDADES Y RECURSOS

a. Evaluacion diagnostica o inicial:
Esta es la primera actividad del curso, disefiada para que cada alumno verifique su
nivel de preparacion frente a los objetivos del curso. Su proposito es establecer el
nivel de conocimientos antes de comenzar el proceso de ensefianza-aprendizaje en
modalidad elearning. Es de caracter formativo y no influye en la nota final.
b. Lecturas Basicas:
Las lecturas basicas son documentos digitales (pdf, word) disponibles en cada
unidad, donde el estudiante debera descargar y estudiar, destacando y resumiendo
conceptos mas relevantes del tema. Esta actividad puede ser realizada tanto online
como offline.
c. Ebook Resumen por cada madulo:
Cada maodulo incluye un ebook descargable con los aspectos fundamentales. Su
lectura es obligatoria para cumplir los objetivos y sera evaluada en autoevaluaciones
y la prueba final.
d. Glosario de términos:
El glosario proporciona una referencia rapida de términos clave para mejorar la
comprension. Se utiliza el alumno necesite aclarar cualquier término.
e. Estudios de caso: Se presentan seis estudios de caso, uno por cada modulo del
curso. El objetivo de estos estudios es que los estudiantes:
— Apliquen los conocimientos teoricos adquiridos en contextos practicos y
realistas.
— Desarrollen habilidades de resolucion de problemas y pensamiento critico.
— Se preparen para enfrentar situaciones profesionales reales en su futuro
laboral.
Cada estudio de caso proporciona una oportunidad Unica para que los estudiantes
integren la teoria con la practica, analizando situaciones complejas y proponiendo
soluciones fundamentadas.

f. Clases Interactivas multimediales:

— Las clases interactivas multimediales presentan cada tema de estudio
mediante audio y video, con preguntas interactivas y retroalimentacion
inmediata. Incluyen un mend de navegacion para facilitar el acceso a los
contenidos. Pueden verse online tantas veces como sea necesario durante
la matricula.

— Cada clase incluye un archivo de respaldo en PDF, disponible para revision
tanto online como offline. Los alumnos deben analizar y resumir los
conceptos mas relevantes del tema.
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g. Podcast en Spotify: El curso completo esta disponible como podcast en Spotify,
ofreciendo:

Acceso 24 /7 al contenido educativo en formato audio.

Flexibilidad para estudiar fuera del aula, adaptandose a tu estilo de vida.
Oportunidad de aprender durante actividades cotidianas como
desplazamientos o ejercicio.

Opcion de repaso eficiente, permitiendo escuchar las lecciones multiples
veces.

Esta modalidad enriquece la experiencia educativa, proporcionando una
alternativa accesible y moderna para asimilar el contenido del curso de manera
conveniente y adaptada a tus necesidades.

| EVALUACION:

Evaluacion diagnostica o inicial: Tiene como proposito que cada
alumno verifiqgue el nivel de preparacion para enfrentarse a los
objetivos que se espera que logren al finalizar el curso. Estableciendo
el nivel real de conocimientos antes de iniciar esta etapa de
ensefianza-aprendizaje e learning. Con fines formativos, no influyen
en la nota final.
Preguntas Interactivas en la cuales el alumno debera ir participando
en la clase y autoevaluando los contenidos aprendidos con preguntas
interactivas con retroalimentacion, lo cual le permitira evaluar
inmediatamente que contenidos debe reforzar. Con fines formativos,
no influyen en la nota final.
Pruebas autoevaluacion online con retroalimentacion inmediata por
cada clase. Con fines formativos, no influyen en la nota final.
PRUEBA FINAL

o Debe ser realizada una vez que el alumno haya terminado todas

las actividades béasicas del curso.

o 1 Prueba Final. 100% Nota de la final

* Prueba online de seleccion multiple con dos intentos.
Segundo intento opcional.

» Si desea subir su nota, debera ser realizado (segundo
intento) en un plazo maximo de 24 horas después del
primero (de lo contrario tendra validez solo el primer
intento). En este caso se promedian los dos intentos
para su nota final de certificacion.

» El plazo minimo para rendir la prueba final para este
curso son 20 dias, es decir no puede rendirla antes de
ese plazo, de ser asi, se tomara como un intento valido
y se considerara en el promedio de la nota final. El
certificado se entrega solo a las personas que cumplan
los plazos previamente informados.
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| HORARIDS:

El participante podra elegir el horario para realizar las actividades del
curso, no obstante, estas se deben desarrollar en el plazo
determinado en el programa.

Las evaluaciones se deben desarrollar en el plazo determinado en el
programa.

La dedicacion horaria requerida para el curso es de 18 horas
semanales, tanto online como offline, considerando horas de estudio,
navegacion en el aula virtual, clases interactivas, autoevaluaciones,
prueba final etc.

| REQUISITOS DE APROBACION:

Aprobaran el curso los estudiantes que obtengan en la nota final una nota
igual o superior a 4.0. (Escala de notas del 1.0 al 7.0)

Manuel Bulnes 368, Oficina 604, NCh 2728
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| AUTOR DEL CURSO:

DANIELA DEL PILAR MACHUCA GUTIERREZ

- Profesora de Educacion Basica, Universidad Santo Tomas, sede
Temuco.

- Licenciada en Educacion con mencion en Matematicas NB1-NB3.
- Magister en Neurociencias de la Educacion, Universidad Mayor,
- Diplomada en Neuroeducacion, Universidad del Desarrollo, sede
Santiago.

- Diplomada en Gobierno y Gestion Pablica, Universidad San
Sebastian.

— Postitulo en Educacion Matematica, Instituto IPLACEX.

— Participacion en seminario internacional sobre neurociencias,
innovacion y transformacion hacia un aula inclusiva.

- Participacion en seminario sobre Método Singapur, Consultora
CEGE, Temucao.

- Experiencia en docencia online, clases particulares personalizadas y
acompafnamiento pedagogico en distintos niveles de aprendizaje.

- Experiencia en funciones de Unidad Técnico Pedagogica en
establecimiento educacional municipal.

- Participacion como monitora en campana de alfabetizacion “Contigo
Aprendo”, Chile Califica, Ministerio de Educacion.

- Competencias en neuroeducacion, didactica de las matematicas,
innovacion educativa, inclusion, gestion pedagogica y
acompafiamiento de aprendizajes.
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https: //www.capacitacionesonline.com

Teléfono: 452748988

Email: contacto@innovares.cl
www.innovares.cl
www.CapacitacionesOnline.com

1 Manuel Bulnes 368, Oficina 604, NCh 2728
Temuco. BUREAU VERITAS
Teléfono: 452748988 17 Certification
Email: contacto@innovares.cl

www.innovares.cl



https://www.capacitacionesonline.com/
http://www.innovares.cl/
http://www.capacitacionesonline.com/

